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VISTO: El Informe N° 375-2024/GOB.REG.-HV! CA/GRI-DRTC con Reg. Doc. N°
3264075 y Reg. Exp. N° 2373111 y demés documentacién adjunta en ocho (08) folios utiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191 de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo X1V, del Titulo IV sobte
Descentralizacién, concordante con el articulo 31 de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la
Descentralizacién, el articulo 2 de la Ley N°® 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales y el articulo
fnico de la Ley N° 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento establecen las reglas para el
ingyeso al régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios en igualdad de oportunidades,
garantizando el cumplimiento de los principios de mérito y capacidad;

Que, la Cuarta Disposicién Complementatia Transitotia del Reglamento del Decreto

Legislativo N° 1057 aprobado por Decteto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM, con relacién a las reglas aplicables a funcionarios y directivos designados por
resolucién, establece que los cargos cubiertos por personas designadas por resolucion no se encuentran

cAlliivi).  sometidos a las reglas de duracion del contrato, procedimiento, causales de suspension o extincién
5/ regulados por el reglamento, siéndoles de aplicacion las disposiciones legales y reglamentarias que regulan

la matena;

o

Que, con relaci6n a lo antes expuesto, ]a Primera Disposicién Complementatia Final
de la Ley N°® 29849 - Ley que establece la climinacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales, respecto a la contratacion de personal directivo prevé que
el Funcionatio Piblico, el Empleado de Confianza y el Directivo Supetior sefialado en el articulo 4 de la
%, Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Piblico, contratado por el Régimen Laboral del Decreto
%\Legislativo N° 1057, se encuentra excluido de las reglas establecidas en el articulo 8 de dicho decteto
-_..} legislativo; este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza organica contenida en €l Cuadro
“ J9jpara Asignacién de Personal — CAP de la entidad,;

Que, de acuerdo a las normas sefialadas, las entidades pablicas comprendidas en el

. Decteto Legislativo N° 1057 pueden contratar personal bajo el régimen CAS para que ejerza funciones que

"\ son propias de un funcionatio o directivo de la institucion, siempte que su designacion se haya efectuado

=\por libre decisi6n del titular de la entidad. Asimismo, por la naturaleza de las funciones que desempefian,

~“no seran aplicables a dichos trabajadotes Jas reglas de duracién del contrato, del procedimiento de

contratacién i las causales de suspension o de extincién regulados en el régimen CAS para los demas
servidores;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 287 /GOB.REG.HVCA/CR de fecha 18 de
diciembre del 2014, se aprueba la modificacién del Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) de la
Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones Huancavelica, en el que se encuentra consideradola
plaza organica N° 091 del cargo estructural de Directox de Progtama Sectorial 1T de la Direccion de
Comunicaciones, con clasificacién de Empleado de Confianza (EC);

Que, mediante Resolucién  Gerencial ~ General Regional N° 480-
2024/ GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 28 de junio del 2024, se designa al Ing Elect. Elio Atilio Ramos
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Carbajal en la Plaza N° 091 del cargo de Director de Programa Sectorial 11 de la Direccion de
Cotnunicaciones de la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones Huancavelica, con
clasificacion de Empleado de Confianza (EC), organo desconcentrado del Gobierno Regional
Huancavelica; designacién que se encuentra sujeta al régimen genetal aplicableala Administracion Pablica,
esio es el Decreto Legislativo N® 276;

Que, mediante Informe N° 375-2024/GOB.REG.-HVCA/ GRI-DRTC, de fecha 03
de julio del 2024, el Director Regional de Transportes y Comunicaciones Huancavelica sustenta y solicitala
modificacién de la designacion del Director de Programa Sectorial Il de la Direccitn de Comunicaciones,
del Régimen del Decreto Legislativo N° 276 al Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N® 1057,
adjuntando para los efectos la Certificacién de Crédito Presupuestario — Nota N° 0000000010 del 24 de
enero del 2024, que garantiza la existencia de crédito presupuestal disponible para financiar la designacion
CAS confianza, y el Formato N° 2-A — Presupuesto Analitico de Gastos pot Actividad, del Ceatro de
Costo: Direccién de Comunicaciones, conl la programacion del presupuesto CAS correspondiente; pox
tanto, visto y evatuado el pedido, resulta viable su atencién pot lo que se expide la presente Resolucion;

Estando a lo informado; y,
Con la visacién de la Oficina Regional de Asesoria Jutidica y la Secretaria General;

P uso de las atribuciones conferidas pot el numeral 6 del articulo 28 del Reglamento
de Organizacién y Funcioges del Gobierno Regional aprobado por Ordenanza Regional N° 421-
GOBREG.HVCA/CRyla Resolucion Ejecutiva Regional N° 002-2023/ GOB.REG.HVCA/GR.

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- MODIFICAR, a partit de expedida la preseate Resolucidn, el

4%, Articulo 2° de la Resolucion Gerencial General Regional N° 480-2024/ GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha

28 de junio del 2024, debiendo quedar redactado como 2 continuacién se detalla:

«ARTCULO 2°- DESIGNAR al Ing. Elect. ELIO ATILIO RAMOS CARBAJAL enla Plaza
N° 091 del cargo de Director de Programa Sectorial IT de la Direccién de Comunicaciones de la
Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones Fuancavelica, con clasificacién de Empleado
de Confianza (EC), 6rgano desconcentrado del Gobierno Regional Huancavelica, bajo la modalidad
del Régimen Laboral Especial de Contratacién Administrativa de Sexvicios regulado por el Decreto
Legislativo N° 1057.7

ARTICULQ 2°.- MODIFICAR, 2 partir de expedida la presente Resolucién, el
Articulo 3° de la Resolucién Gerencial General Regional N° 480-2024/ GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha
28 de junio del 2024, debiendo quedar redactado como 2 continuacién se detalla:

«ARTICULQ 3°.- El egreso que origine el cumplimiento de la presente Resolucién serd afectadoa
las Especificas de Gasto: 2.1. 1 13. 1 2 Contrato Administrativo de Servicios - Transitorio, 2.1.31. 1
15 Contribuciones a EsSalud de Contrato Administrativo de Servicios, en la Meta Presupuestal
tespectiva de la Unidad Ejecutora 200 Regién Huancavelica — Transportes; y, acorde con la
Certificacién de Crédito Presupuestario y el monto presupuestal seghin Formato N°¢ 02-A —
Presupuesto Amnalitico de Gastos por Actividad, del Centro de Costo: Direccién de
Comunicaciones.”
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ARTICULO 3.- ESTABLECER que son obligaciones del profesional designade,
cumpli con las funciopes para el cargo de Director de Programa Sectodial 1T de la Diteccién de

Comunicaciones sefialadas en los documentos de gestion institucional de Direccién Regional de
Transportes y Comunicaciones Huancavelica.

ARTICULO 4.- DEJAR firme y subsistente en lo demis que contiene la Resolucion
Gerencial General Regional N® 480-2024/GOB.REGHV CA/GGR, de fecha 28 de junio del 2024, siendo

de plena aplicacién para todos sus efectos.

ARTICULO 5°.- NOTIFICAR la presente sesolucion a los 6rganos competentes del
Gobierno Regional de | Tuancavelica, 2 la Direccién Regional de Transpottes y Comunicaciones de
Huancavelica e interesado, para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOBERNG RE DE HUANCAVELICA
SERENCLA

~Victor Murillo Huomén
QERENTE GENEAAL MEGIONAL
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